— Jaarverslag Medezeggenschapsraad
|- . Schooljaar 2020-2021
CBS | De Wegwijzer
Leren leren en leren leven.

Samenstelling MIR

De MR bestaat uit ouders en leerkrachten die overleggen over het beleid van de school.
In de MR zitten 3 ouders en 3 teamleden:

Team: Dorothea Sul, Maaike Menger (voorzitter) en Mariélla Nieuwstraten

Ouders: Jorg van Berlo, Manon Kluijfhout en Carine Francke.

Jacco Onderdijk is adviserend lid.

Doelstelling MR

Wij willen als MR ons richten op de kwaliteit van het onderwijs. We willen positief kritisch meekijken
en ons opstellen als vertegenwoordigers van de school. Belangrijke agendapunten zijn:
ouderbijdrage, schooltijden, pestbeleid, buitenschoolse opvang, huiswerklas, de schoolgids,
onderwijs in Corona tijd, veiligheid in en rond school en huisvesting.

De MR heeft in het schooljaar 2020—2021 3x vergaderd. De vergadering start om 20.00 uur en
eindigt meestal tussen 21.00 uur en 21.30 uur.

Bespreekpunten schooljaar 2020-2021

Activiteiten op school,

Er wordt steeds gekeken naar de mogelijkheden die er zijn. Fijn dat er toch van alles voor de
kinderen georganiseerd wordt, hopelijk kan dat snel weer met de ouders erbij.

Nieuwbouw;

Er zijn verschillende scenario’s voor de nieuwbouw. Jacco praat de MR iedere vergadering bij.
Wanneer het proces wat verder is zal er ook een werkgroep komen. Op deze manier kunnen ouders
actief meedenken.

Jacco heeft goed contact met de gemeente. Daarnaast is er ook contact met Vrouwenpolder over
een eventuele fusie.

Onderhoud van het gebouw;

De school is gehuisvest in een oud gebouw. Steeds wordt er creatief naar oplossingen gezocht,
omdat de nieuwbouw er binnen enkele jaren aankomt. Grote investeringen worden daardoor niet
gedaan.

Team;

Op diverse vergaderingen spreken we over het team en de zaken eromheen. Hoe verloopt het werk,
lopen ze ergens tegenaan, hoe is de werkdruk en welke successen zijn er?

Corona;

Op iedere vergadering komt het onderwerp Corona aan bod. Soms omdat er kinderen/ groepen/
leerkrachten in quarantaine zijn, soms om te bespreken wat er al mogelijk is in de samenwerking
met ouders en andere keren om te bespreken hoe het onderwijs op afstand wordt vormgegeven.
Actie/Jaarplan;

Het actie/jaarplan van 2020-2021 is besproken. Een mooi en ambitieus plan waarbij er volop ruimte
is voor de ontwikkeling van de kinderen, maar ook die van de leerkrachten.

Formatie,

De formatie wordt binnen de MR besproken. De MR krijgt vervolgens nog de gelegenheid om vragen
te stellen en advies uit te brengen. Voor de formatie wordt instemming van de MR gevraagd.
Lerarentekort;

Ook binnen Primas ervaren ze de druk van het lerarentekort. Gelukkig zijn er binnen het team vaak
mogelijkheden om de kinderen toch naar school te laten komen. Dit betekent wel dat er groepen
samengevoegd moeten worden, of dat er leerkrachten van groep schuiven.

Hieronder vindt u het financieel overzicht.
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